
Protokoll zur ordentlichen Hauptversammlung des 
Elternvereins des GRG 23 Alterlaa

Donnerstag, 28. September 2023, 18:00 Uhr

Festsaal GRG 23 Alterlaa


1. Begrüßung durch den Obmann des Elternvereins

		 Obmann Alexander Staenke begrüßt die anwesenden Eltern und dankt fürs 

Kommen.


2. Schulball-Team und SPS

Schülerin Emma stellt kurz den geplanten Schulball vor. Es soll ein royaler 
Maskenball im Schloss Neugebäude (in Wien) werden. Von Vorteil: Eine 
öffentliche Anreise zum Ball ist möglich. Unterstützung seitens der Eltern ist 
erwünscht: Kontaktmöglichkeit:  schulball@ev-grg23.at


SPS-Team: Info über Ausbildung und Programm in der Schule. Es findet ein 
wöchentliches Treffen an Montagen in der Schule statt. Ein SPS-Einsatz wird von 
Schüler:innen des SPS-Teams erklärt. Unter anderem werden folgende 
Tätigkeiten vom SPS-Team umgesetzt: Aufstellen von informellen Regeln in der 
Schule und Tour durchs Haus zu Schulbeginn für Schüler:innen der ersten 
Klassen. Ebenso werden diverse Feste an der Schule vom SPS-Team 
veranstaltet. Ein Beispiel aus dem Schulalltag: Cybermobbing in der 2. Klasse. 
Die Umsetzung: Zuerst spielerischer Zugang zu den Problemen in der Klasse – 
Herauskristallisieren der Problematik – Einzelgespräche – Mediationsgespräche 
– Lösungsvorschläge – Gespräch in der ganzen Klasse

Elternunterstützung ist gewünscht – es wird einen Kennenlerntag geben.


3. Tätigkeitsbericht Obmann des Elternvereins


6 x Vorstandssitzungen

4 x SGA-Sitzungen

Abhaltung einer HV am 28.09.2022

Regelmäßige Jour fixe mit Direktion

Teilnahme an Schulkonferenzen

Teilnahme/Organisation bei Umweltschule

Gesundes Buffet / Wasserschule

Schulbuffet beim Elternsprechtag


mailto:schulball@ev-grg23.at


Newsletter-Kommunikation

2 x Abhaltung des Schul- und Elternforums (zu den folgenden Themen: Wohin 	

	 	mit 14? und Elternverein neu)

Elternabende der ersten Klassen

Tag der ersten Klassen

Maturafeier

Schulfotograf

Unterstützung beim Schulball

Online-Shop für den Schulball-Kartenverkauf 

Umfrage zu Laptops

Diverse administrative Tätigkeiten und laufende Korrespondenzen mit den Eltern


4. Tätigkeitsbericht Kassierin Elternverein

Der Kassabericht mit Einnahmen und Ausgaben wurde erläutert und liegt dem 
Protokoll als gesondertes Dokument bei.


5. Bericht der Rechnungsprüfer:innen

Die Rechnungsprüfer:innen Kerstin Sellner und Heinz Stöcklmayer des 
Elternvereins haben die Verrechnung/Buchführung der Einnahmen und 
Ausgaben des Schuljahres 2022/23 geprüft und haben diese für ordnungsgemäß 
befunden und beantragen die Entlastung des Vorstandes. 


6. Antrag auf Entlastung des Vorstandes

Der Antrag auf Entlastung wurde eingebracht. Die Entlastung des Vorstandes 
wurde einstimmig beschlossen. Keine Stimmenthaltung.


7. Wahl des Vorstandes für das Schuljahr 2023/2024

Obfrau:	 	 	 	 Alexandra Spannbruckner

Obfrau-Stellvertreterin:	 	 Liz Grolig

Kassierin: 	 	 	 	 Andrea Rovina

Kassierin-Stellvertreter:	 	 Christoph Illnar  

Schriftführerin: 	 	 	 Pia Schwarzer

Schriftführerin-Stellvertreterin: 	 Kerstin Sellner


Rechnungsprüfer:in:	 	 Elisabeth Heger, Heinz Stöcklmayer

Der Wahlvorschlag wurde einstimmig angenommen.




8. Wahl der Elternvertreter:innen im Schulgemeinschaftsausschuss für 
2023/2024

Stimmberechtigte Vertreterinnen im SGA:

	 Alexandra Spannbruckner

	 Andrea Rovina

	 Pia Schwarzer


Stellvertreter:innen im SGA:

	 Liz Grolig

	 Christoph Illnar

	 Kerstin Sellner


Der Wahlvorschlag für den SGA wurde einstimmig angenommen.


Weitere Ämter und Tätigkeiten: Technik, Web und Kommunikation – Alexander 
Staenke


9. Anträge und Beschlussfassungen

Antrag auf Erhöhung des Mitgliedsbeitrages auf € 35,–

§8 Punkt 7: Der Hauptversammlung obliegt die 

c) Beschlussfassung über den Mitgliedsbeitrag für drei Vereinsjahre, wobei 

immer jeweils im 3. Jahr der laufenden Periode die Höhe des 
Mitgliedsbeitrages für die Folgeperiode festgesetzt wird.


	 Antrag auf Erhöhung des Mitgliedsbeitrags auf € 35,– wurde angenommen.

	 Abstimmung: 4 Gegenstimmen gegen die Erhöhung des Mitgliedsbeitrags, bei 55 	
	 	 anwesenden Personen.


TO-Punkt 10. und 11. zusammengefasst:

10.	Allfälliges und 11. Aktuelles aus der Schule von Direktor Mag. Markus 
Michelitsch 


Direktor Michelitsch dankt dem bisherigen EV-Obmann Alexander Staenke und 
der neuen Obfrau Alexandra Spannbruckner. Alexandra Spannbruckner dankt 
dem bisherigen Obmann Alex Staenke und der Schule für die bereits 
jahrelange gute, konstruktive Zusammenarbeit.


Der Schulstart war holprig, v.a. was Web-Untis betrifft – am 29. 9. wir ein 
Workshop gemeinsam mit Lehrer:innen und Elternvertreter:innen in der 
Schule stattfinden, um Maßnahmen zur Verbesserung zu erarbeiten.


Einige Planstellen sind noch unbesetzt (Deutsch und DGB); 
Quereinsteiger:innen-Lösung funktioniert bisher gut.




Neben der Schulärztin gibt es eine psychologische Beraterin sowie zwei 
Sexualberater:innen an der Schule


Das Schutzkonzept ist in Arbeit.


Berufsberatung (Prof. Bauer & Prof. Schindengger): empfohlen für Schüler:innen 
ab der 4. Klasse


SPS: Ein wichtiges Angebot an der Schule.


Die Schulschwerpunkte werden aktuell überarbeitet, v.a. der wirtschaftskundliche 
Zweig soll adaptiert werden.


Der Musikschwerpunkt wird voraussichtlich nicht weitergeführt. Handball soll 
weiterhin als Schwerpunkt bestehen bleiben. – Der Schwerpunkt läuft künftig 
über gesamte Unterstufen-Zeit.


Ein neuer Schwerpunkt rund um das Thema Sprache & kreativer Umgang damit 
soll implementiert werden.


Expositur: Derzeit gibt es vier erste und vier zweite Klassen. Im nächsten 
Schuljahr soll es nur mehr zwei erste Klassen neu dazu geben. Übernächstes 
Jahr nur mehr eine erste Klasse. Danach wird es die Übersiedlung in die neue 
Schule an den Eisteichen geben.


Elternsprechtag ist am 1. Dezember 2023. Die Anmeldung wird über Web-Untis 
erfolgen. Ein Elternsprechtag im zweiten Semester ist nicht geplant.


UNESCO-Partnerschaft: Das GRG 23 Alterlaa hat Partnerschulen in 
Montenegro, Spanien und Israel (Tel Aviv) – Austauschreisen sind geplant. 15 
Schüler:innen dürfen nach Tel Aviv fliegen, Bewerbung dafür läuft über ein 
Motivationsvideo („Was kann ich zu einer gelingenden Schulpartnerschaft 
beitragen?“)


Das Angebot des Buffets wird überarbeitet. Im Rahmen der Wasserschule 
bekommen alle Kinder eine Trinkflasche aus Glas.


Info bzgl. berufspraktische Tage: diese dürfen nicht an Schulen absolviert 
werden. In Kindergärten jedoch schon.


Expositur: es ist geplant, dass ein Grundstock an Lehrer:innen für die neue 
Schule aufgebaut wird; Lehrer:innen können sich bewerben; ab nächstem 
Jahr werden bereits Lehrer:innen explizit für die Expositur aufgenommen, die 
dann fix in die neue Schule wechseln werden; Wechsel in die neue Schule soll 
im Schuljahr 2026/27 stattfinden. 


1. und 3. Klassen: Projektwochen noch offen bzw. dies liegt in der Verantwortung 
der Klassenbetreuer:innen.


Die UÜ 10-Fingersystem soll ab nächstem Jahr wieder angeboten werden.




Trinken in der Stunde ist erlaubt; Direktor weist die Lehrer:innen noch einmal 
darauf hin.


Toiletten werden teilweise verwüstet, Türen ausgehängt, Mistkübel in die Klos 
gesteckt etc. 


Bicibus: gemeinsame Radfahrt zur Schule am 6. Oktober – Info dazu wurde 
bereits an alle Eltern ausgeschickt.


Laptops für erste Klassen sind bereits geliefert, werden aktuell vorbereitet, Infos 
an alle Eltern folgen zeitnah.


Schüler:innenzeitung: Wird von Prof. Pöltl geleitet, dieser ist heuer in Karenz; 
noch nicht geklärt, ob es heuer ein Exemplar gibt.



